
 

 

1. Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности граждан 

 Организационно-консультационные услуги, в т.ч. по подготовке бизнес – планов; 

 Единовременная финансовая помощь на организацию собственного дела в размере 

100 000 рублей. 

Получатели меры поддержки – граждане, признанные в установленном порядке 

безработными. 

Контактная информация:  
Кадровый центр «Работа России»  

Адрес: г. Северск, ул. Лесная, 7а, 1 этаж, 5 окно 

Режим работы: понедельник - четверг с 9:00 до 18:00; пятница с 9:00 до 17:00 

Телефон: (3823) 90-11-56 

 

 
2. Программы обучения в рамках федерального проекта «Активные меры содействия 

занятости» национального проекта «Кадры»  

Получатели услуг: 

 Безработные граждане; 

 Граждане, имеющие инвалидность; 

 Граждане, ищущие работу; 

 Незанятые женщины, имеющие детей в возрасте от 0 до 7 лет; 

 Граждане, находящиеся в декрете до 3-х лет; 

 Незанятые граждане в возрасте до 35 лет, окончившие военную службу по 

призыву; 

 Незанятые граждане в возрасте до 35 лет, имеющие документ об образовании и 

(или) о квалификации; 

 Участники боевых действий в ДНР и ЛНР, начиная с 11 мая 2014 г.; 

 Ветераны боевых действий в ДНР, ЛНР, Запорожье, Херсоне и на Украине, 

уволенные с военной службы; 

 Члены семей военных, погибших при исполнении в ходе специальной военной 

операции (боевых действий); 

 Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до 3-х лет; 

 Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста.  

 

Полная информация о программе размещена на https://trudvsem.ru 

 

Контактная информация: 
Кадровый центр «Работа России»  

Адрес: г. Северск, ул. Лесная, 7а, 1 этаж, 6 и 7 окно 

Режим работы: понедельник - четверг с 9:00 до 18:00; пятница с 9:00 до 17:00 

Телефон: (3823) 90-11-58 

 

 

 

https://trudvsem.ru/


 

 

3. Программа государственной поддержки стимулирования найма отдельных 

категорий граждан 

В соответствии с приказом Фонда пенсионного и социального страхования РФ (далее СФР) 

от 29.12.2024 № 2714 работодателю компенсируются расходы на выплату заработной платы 

при найме отдельных категорий граждан: 

 Ветераны боевых действий, принимавшие участие в СВО; 

 Лица, принимавшие участие в боевых действиях в составе ВС, Народной милиции, 

воинских формирований и органов ДНР, ЛНР начиная с мая 2014г. 

 Члены семей лиц, указанных в предыдущих пунктах, погибших (умерших) при 

выполнении задач в ходе СВО (боевых действий) или после увольнения с военной 

службы вследствие увечья или заболевания, полученного в ходе СВО; 

 Граждане, имеющие инвалидность; 

 Граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; 

 Лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 

свободы, и ищущие работу в течении одного года с даты освобождения; 

 Одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), 

воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов 

Предоставление субсидий работодателям осуществляется через СФР на каждого 

трудоустроенного работника по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев с даты 

трудоустройства, в размере величины 1 МРОТ за каждый указанный месяц, увеличенного 

на отчисления во внебюджетные фонды и районный коэффициент.  

В случае, если работодатель является: ИП, признанным инвалидом; работодателем, 

учредителем которых являются граждане с инвалидностью; общероссийской общественной 

организацией инвалидов, то размер субсидий при трудоустройстве граждан с 

инвалидностью увеличивается до 6 МРОТ увеличенного на отчисления во внебюджетные 

фонды и районный коэффициент (1 МРОТ по истечении 1-го месяца, 2МРОТ по истечении 

3-го месяца, 3 МРОТ по истечении 6-го месяца). 

При обращении в СФР за субсидией работодатель должен соответствовать условиям: 

государственная регистрация получена до 01 января 2025 года, трудоустройство граждан 

на неопределенный срок на условиях полного рабочего дня, выплата заработной платы 

трудоустроенным гражданам в размере не ниже 2 МРОТ. 

Подробная информация на сайте СФР: https://sfr.gov.ru/employers/aid/naim  

Контактная информация: 
Кадровый центр «Работа России» 

Адрес: г. Северск, ул. Лесная, 7а, кабинет 201 

Режим работы: понедельник - четверг с 9:00 до 18:00; пятница с 9:00 до 17:00 

Телефон: (3823) 90-11-69, 90-11-71 

 

 

 

https://sfr.gov.ru/employers/aid/naim


 

4. Субсидии на создание (оборудование) рабочих мест для трудоустройства инвалидов 

В соответствии с приказом Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации от 29 декабря 2024 г. № 2712 работодателю предоставляются субсидии в целях 

создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов (начало действия 

приказа с 01.06.2025). 

Субсидия выделяется на возмещение расходов: 

 На приобретение оборудования для оснащения специальных рабочих мест для 

граждан с инвалидностью, включая основное и вспомогательное оборудование, 

технические приспособления, рабочую и специальную мебель; 

 На монтаж и установку приобретенного оборудования для оснащения специальных 

рабочих мест для граждан с инвалидностью; 

 На создание рабочего места для инвалида по месту его проживания (надомный труд), 

если данный характер работы рекомендован индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида, при условии оформления надомного труда 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации»; 

 Предоставление субсидии на частичное возмещение работодателю расходов при 

организации одного рабочего места для трудоустройства инвалида будет 

осуществляться в размере, не превышающем 200,00 тыс. рублей. 

Подробная информация на сайте СФР: https://sfr.gov.ru/employers/aid/oborud/  

Контактная информация: 
Кадровый центр «Работа России» 

Адрес: г. Северск, ул. Лесная, 7а, кабинет 201 

Режим работы: понедельник - четверг с 9:00 до 18:00; пятница с 9:00 до 17:00 

Телефон: (3823) 90-11-69, 90-11-71 

 

 

5. Мероприятия по трудоустройству отдельных категорий граждан с частичным 

возмещением затрат работодателя на выплату заработной платы за счет средств 

областного бюджета 

Субсидия выделяется при: 

 Стажировке выпускников профессиональных образовательных учреждений и 

образовательных организаций высшего образования; 

 Стажировке выпускников профессиональных образовательных учреждений и 

образовательных организаций высшего образования из числа инвалидов; 

 Оснащении рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов; 

 Сопровождении (наставничество) инвалидов в возрасте до 35 лет, 

трудоустроенных на постоянные рабочие места; 

 Трудоустройстве граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы, а также осужденных к наказаниям без 

изоляции от общества; 

 Временном трудоустройстве инвалидов. 

https://sfr.gov.ru/employers/aid/oborud/


Субсидия предоставляется при трудоустройстве гражданина к работодателю в течение 

текущего года (начиная с 1 января 2025 года). Гражданин должен быть трудоустроен по 

направлению ОГКУ ЦЗН. 

Заявки принимаются Департаментом труда и занятости населения Томской области по 

адресу: г.Томск, ул.Киевская, 76 (приемная). 

Контактная информация: 
Кадровый центр «Работа России» 

Адрес: г. Северск, ул. Лесная, 7а, кабинет 201 

Режим работы: понедельник - пятница с 9:00 до 18:00 

Телефон: (3823) 90-11-69, 90-11-71 


