
Приложение 2
Муниципальная практика 
«Создание общественной среды, благоприятной для развития бизнеса» 
реализуемая на территории ЗАТО Северск в 2021 году
ОПИСАНИЕ ИННОВАЦИОННОЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ
	1. 
	Тема практики
	Создание общественной среды, благоприятной для развития бизнеса

	2. 
	Суть практики

(краткое содержание)
	Взаимодействия между бизнесом и органами власти

	3. 
	Срок реализации практики
	С 2015 года по настоящее время

	4. 
	Исходная ситуация 
(краткая характеристика проблемы, на решение которой была направлена инновационная практика)
	Отсутствие эффективных механизмов взаимодействия между бизнесом и органами власти, направленных на координацию усилий всех сторон, обеспечение учета интересов бизнеса и различных социальных групп общества при выработке и проведении социально-экономической политики.


	5. 
	Задачи практики 
	Целью реализации проекта является обеспечение конструктивного взаимодействия органов власти, бизнеса, общества, популяризация предпринимательской деятельности.

Достижение цели обеспечивается путем решения следующих задач: 

1) создание и обеспечение функционирования институтов взаимодействия общества, бизнеса, органов местного самоуправления;

2) формирование доброжелательного отношения в обществе к предпринимательской деятельности, деятельности органов местного самоуправления по ее поддержке. 

Реализация проекта была начата с 2015 года и продолжается по настоящее время, т.е. проект носит бессрочный характер и по результатам ежегодной оценки достижения показателей корректируется.

Свое начало практика получила при утверждении мероприятий по ее реализации муниципальной программой «Развитие предпринимательства в ЗАТО Северск» на 2015 – 2020 годы, утвержденной постановлением Администрации ЗАТО Северск от 30.12.2014 № 3540. 

Реализация мероприятий проекта в настоящее время осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Развитие предпринимательства в ЗАТО Северск» на 2021 – 2024 годы, утвержденной постановлением Администрации ЗАТО Северск от 22.12.2020 № 2333, с ежегодной оценкой эффективности реализации мероприятий программы, в соответствии с которой практика получила свое развитие.

	6. 
	Реализация практики 

(поэтапные мероприятия с указанием инновационных  подходов, технологий, форм и методов решения вопросов местного значения, организации процесса управления)
	1. Организация Единого дня приема предпринимателей. Субъекты предпринимательства имеют возможность оперативно получить информацию по интересующим и спорным вопросам деятельности непосредственно от представителей структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск, организаций инфраструктуры поддержки предпринимательства, а также от иных лиц, ответственных за определенную сферу деятельности.
2. В целях привлечения субъектов малого и среднего предпринимательства к выработке и реализации муниципальной политики в области развития малого 
и среднего предпринимательства, обеспечения их взаимодействия и координации организован Совет по развитию и поддержке предпринимательства при Мэре ЗАТО Северск.
3. Проведение конкурса «Предприниматель года».
На торжественном мероприятии, посвященном Дню российского предпринимательства лучшие представители бизнес-сообщества ЗАТО Северск, добившиеся наибольших успехов в различных сферах деятельности, награждаются Почетными грамотами, Благодарностями и Благодарственными письмами Администрации Томской области и Администрации ЗАТО Северск, а победители конкурса в каждой номинации - кубками и денежными призами.

4. Деловая экономическая игра «В городе Эконо». Проводится с целью популяризации предпринимательской деятельности, вовлечения молодежи и формирования доброжелательного отношения в обществе к предпринимательской деятельности, деятельности органов местного самоуправления по ее поддержке.
5. Конкурс бизнес-идей школьников. Проводится с целью популяризации предпринимательской деятельности, вовлечения молодежи и формирования доброжелательного отношения в обществе к предпринимательской деятельности, деятельности органов местного самоуправления по ее поддержке.
6. Семейная спартакиада для бизнеса, приуроченная ко Дню российского предпринимательства. Впервые мероприятие проведено в 2021 году и получило высокую оценку ее участников и гостей, общее количество которых составило порядка 200 человек. Семейная спартакиада для бизнеса – состязание, носящее спортивно-развлекательный характер с привлечением 60 представителей индивидуальных предпринимателей и организаций.
7. Мероприятие «Разговор с бизнес-наставником». С 2019 года в ЗАТО Северск стартовало новое мероприятие для студентов – «Разговор с бизнес-наставником», где
в формате «вопрос-ответ» действующие бизнесмены Томской области делятся знаниями опытом по ведению предпринимательства.

8. На постоянной основе ведется деятельность Администрации ЗАТО Северск, связанная с устранением/минимизацией ограничений, возникающих у бизнесав связи со статусом ЗАТО.

9. Реализация мероприятий по развитию территории опережающего социально-экономического развития «Северск»

10. Оказание имущественной поддержки для бизнеса. Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства об имуществе, находящемся в собственности ЗАТО Северск и свободного от прав третьих лиц посредством размещения информации на сайте Администрации ЗАТО Северск, а также предоставление в аренду на льготных условиях муниципального имущества для ведения предпринимательской деятельности в бизнес-инкубаторе ЗАТО Северск (г. Северск, ул. Парусинка,16), а также в технопарковой зоне ЗАТО Северск.

11. Ведение страниц в социальных сетях. Информирование субъектов малого и среднего предпринимательства посредством размещения информации в социальных сетях.
12. Группа в мобильном мессенджере WhatsApp. Обмен информацией между предпринимателями ЗАТО Северск с участием представителей Администрации о мерах финансовой, имущественной и консультационной поддержки, расширение информационных и деловых границ.
13. Размещение фотографий субъектов МСП и /или их работников на Доску почета ЗАТО Северск.

	7. 
	Результаты внедрения практики 
(социально-экономический эффект)
	Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после первичного внедрения практики в период с 2015 по 2020 годы (по состоянию на 01.01.2021):
1. Численность населения – 112,143 тыс. чел.;

2. Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних организаций – 49,288 тыс. руб.; 

3. Уровень зарегистрированной безработицы – 5,1% экономически активного населения;

4. Число субъектов малого и среднего предпринимательства- 3,354 тыс. ед., в том числе индивидуальных предпринимателей – 2,353 тыс. чел.;

5. Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве – 17,1 тыс. чел.

	8. 
	Перспективы реализации практики
	Увеличение темпов роста предпринимательской активности способствует созданию новых рабочих мест и увеличению налоговых и неналоговых отчислений на территории ЗАТО Северск Томской области. Формируется доброжелательное отношение в обществе к деятельности органов местного самоуправления по поддержке предпринимательской деятельности.

Для населения городского округа ЗАТО Северск Томской области полученной выгодой можно считать развитие рынка товаров и платных услуг на территории ЗАТО Северск, потребителями которых оно является, создание новых рабочих мест, в ряде случаев - легализацию трудовых отношений.
Формирование доброжелательного отношения в обществе к предпринимательской деятельности.

Оказание имущественной, финансовой и консультационной поддержки со стороны муниципальных и государственных структур.
Содействие в профессиональной ориентации молодежи ЗАТО Северск. Формирование и развитие деловых и личностных качеств, умений и навыков разумного экономического поведения.
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