

	
	Приложение 1 к Положению о Конкурсе «Лидеры в интересах женщин»
Форма предоставления информации (заявка) для участия в конкурсе программ и проектов
 

	ЛИДЕРЫ В ИНТЕРЕСАХ ЖЕНЩИН 2023



	Название компании 
(для публикации)
	 

	Контактное
лицо
	Ф.И.О.
	 

	
	Должность
	 

	
	Телефон:
	

	
	E-mail
	 


 
Выберите номинацию и укажите название программы (проекта), которую вы хотите представить на конкурс. Одна программа (проект) может участвовать только в одной номинации. Компания может подать на конкурс несколько программ (проектов), но не более одной в каждую номинацию конкурса. На конкурс принимаются программы, направленные как на сотрудников компании, так и на сообщества. 
 
	Номинация
	Название программы (проекта)

	1. Лидеры профессионального развития – лучшая программа (проект), направленная на профессиональное развитие женщин и создание профессиональных сообществ для обмена лучшими практиками внутри организации или на создание условий для повышения конкурентоспособности женщин на рынке труда, в том числе, образовательные программы, программы в сфере малого и среднего, в том числе социального предпринимательства   
	 

	2. [bookmark: _GoBack]Лидеры поддержки материнства и детства – лучшая программа (проект), направленная на поддержку занятости женщин с детьми и будущих мам, достижение баланса между обязанностями в частной жизни и в деловой сфере, а также программы, направленные на сохранение здоровья женщин.
	 

	3. Лидеры корпоративных изменений – лучшая корпоративная программа (проект), направленная на улучшение качества жизни работающих женщин
	 


 
1. Краткое описание программы/проекта: (суть программы, направления поддержки, механизмы реализации, региональный охват, основные результаты и эффекты)

	



2. Причины создания программы (проекта)
2.1.    Перечислите причины, побудившие компанию создать данную программу (проект) и включить в число приоритетов для финансирования и поддержки:
	



2.2. На решение какой проблемы или потребности целевой аудитории направлена программа:
	


2.3.  Актуальность проблемы (общая/частная): (Обоснуйте и подтвердите фактами актуальность, своевременность и востребованность программы (проекта) для вашей организации/ общества в целом. Почему программа (проект) реализуется именно сейчас? Опишите, какую роль может сыграть проект в долгосрочном плане или программе развития компании).
	


 
3. Цель и задачи программы (проекта): 
3.1 Цели 
	



3.2 Задачи
	



4. Период реализации:
	



5. Структура проекта (ключевые элементы, мероприятия): 
	



6. Целевая аудитория программы и ключевые стейкхолдеры (проекта):
Перечислите основные группы, указав их количество, основные характеристики и потребности, которые поможет удовлетворить программа.
	


  
7. Система мониторинга и оценки программы (проекта):
Укажите, какие характеристики программы и ее результативности вы      отслеживаете, с помощью каких метрик/измерителей, с какой периодичностью, какими источниками информации при этом пользуетесь, как используете результаты.
	



8. Объем финансирования:
 Укажите, какие ресурсы использовалась (отметьте и опишите)

	Финансовые ресурсы (сумма в рублях)
	

	Имущественные ресурсы (например, товары, материалы и др.)
	

	Технологические ресурсы (например, предоставление существующих интернет- платформ, приложений и т.п.)
	

	Интеллектуальные, включая pro bono
	

	Другое (укажите, что именно)
	



9. Перечислите достигнутые результаты программы:
	



10.   Опишите ожидаемый эффект от реализации программы (проекта) для целевой аудитории, партнеров, компании: 
	



11. Команда (количественный состав и роли):
	



 12. Партнеры (если есть):
	




13. Текущий статус (завершена или реализуется) и дальнейшее развитие: 
	



14. Документы по программе/проекту (приложить, если имеются): 
	
15. Список публикаций и отзывов о программе (если имеются): 
 
	




Представленные данные верны. Настоящим подтверждаем возможность их свободного использования организаторами.
 
Должность:
ФИО:
 ________________________________________ /_____________________/
                               	(м. п.)
Дата:
 
Спасибо за участие!
Заполненную форму и содержательные материалы необходимо прислать до 31 мая 2024 года 23:59 по электронной почте leadersforwomen@donorsforum.ru  с пометкой: На конкурс «Лидеры в интересах женщин 2023».
Документы принимаются только в электронном виде.
Вопросы по участию в Конкурсе можно задать по электронной почте: leadersforwomen@donorsforum.ru
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