ОПРОС УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА «ЛИДЕРЫ В ИНТЕРЕСАХ ЖЕНЩИН» 2023
Ссылка на анкету: https://forms.yandex.ru/cloud/654e11045056900f05da0344/

	Наименование организации 
	 

	Контактное
лицо
	Ф.И.О.
	 

	
	Должность
	 

	
	Телефон:
	раб.:
	
	моб.:
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]

	
	E-mail
	 



	Должность первого руководителя компании
	

	ФИО первого руководителя компании
	

	В какой отрасли работает компания 
	· Авиация/Авиационная промышленность
· Аренда/Лизинг
· Аудит/Контроль качества
· Государственное управление/Общественные организации
· Добыча/Металлургия/Машиностроение 		
· Информационные технологии
· Искусство Культура
· Консалтинг/Управление проектами
· Медиа 		 	
· Медицина/Здравоохранение/Фармацевтика
· Образование/Наука
· Переработка и утилизация отходов
· Производство 		
· Профессиональные/Консалтинговые и научные услуги
· Реклама/Маркетинг/Дизайн
· Ресторанный бизнес/Общепит
· Розничная/оптовая торговля
· Сельское хозяйство/Пищевая промышленность
· Социальные 	сети/Интернет-сервисы
· Спорт/Фитнесс
· Строительство/Архитектура/Недвижимость
· Телекоммуникации/Оператор сотовой связи
· Транспорт/Логистика
· Туризм/Гостиничный бизнес
· Финансы/Банковское дело/Страхование
· Химическая промышленность
· Электронная коммерция/Интернет-магазин/Маркетплейс
· Энергетика/Промышленность
· Юридические услуги
· Другое (пожалуйста, укажите)   

	Где находится главный офис компании? Указать регион и местность
	

	Укажите количество регионов, в которых представлена компания
Указать количество
	

	Как давно существует ваша компания? Указать год основания
	

	Как давно работает на рынке России? Указать сколько лет 
	



Состав компании 

	1. Укажите через запятую общее количество сотрудников в компании в 2020 и 2023 году (пример: в 2020г. - …, в 2023г. - …) Текстовый комментарий
	(пример: в 2020г. - …, в 2023г. - …)

	2. Какой процент из них в 2020 и 2023 году составляли женщины? (пример: в 2020г. - …%, в 2023г. - …%) Текстовый комментарий
	


	3. Какой процент высшего менеджмента компании в 2020 и 2023 году составляли женщины? (пример: в 2020г. - …%, в 2023г. - …%) Текстовый комментарий
	

	4. Какой процент среднего менеджмента компании в 2020 и 2023 году составляли женщины? (пример: в 2020г. - …%, в 2023г. - …%) Текстовый комментарий
	

	5. Какой процент должностей начального уровня в компании в 2020 и 2023 году занимали женщины? (пример: в 2020г. - …%, в 2023г. - …%) Текстовый комментарий
	

	6. Укажите направления (отделы), которые возглавляют мужчины/женщины? Текстовый комментарий
	

	7. Есть ли в компании руководитель с основными функциями управления инициативами компании по разнообразию и инклюзивности? да/нет
	

	8. Требует ли компания разнообразного по гендерному признаку списка кандидатов на все руководящие должности? да/нет
	

	9. Если на предыдущий вопрос ответили да, укажите включена ли в регламентирующие документы компании какая-либо из приведенных ниже практик для обеспечения достаточной представленности женщин среди руководителей высшего звена: 

	· В политиках и других нормативных документах компании отражены цели по обеспечению достаточной представленности женщин в составе высшего руководства и в компании проводится обучение по данным нормативам
· В составе показателей премирования генерального директора и членов совета директоров компании есть показатели по доле женщин в составе высшего руководства
· При назначениях на позиции высшего руководства действует правило рассмотрения как минимум одного кандидата-женщины
· Затрудняюсь ответить





Кадровая политика (удержание и рекрутинг) 

	1. Существует ли в Вашей компании кадровый резерв? Под кадровым резервом понимается список высокопотенциальных сотрудников, в сохранении которых заинтересована компания и которые рассматриваются как потенциальные руководители в будущем. да/нет
	

	2. Сколько сотрудников входит в кадровый резерв вашей компании? Рекомендуется указать количество сотрудников в кадровому резерву по состоянию на дату заполнения заявки значение
	

	3. Какой процент кадрового резерва составляют женщины? Указать в процентах
	

	4. Были ли в компании назначения на руководящие посты из состава кадрового резерва за последние 3 года?  да/нет
	

	Если в предыдущем вопросе вы ответили да, укажите какой процент из них составляют женщины? 
Указать в процентах 
	

	5. Включена ли в нормативные документы компании какая-либо из приведенных ниже практик для обеспечения достаточной представленности женщин в кадровом резерве и для назначения их на руководящие посты (выберите все подходящие варианты ответа):
	· В политиках и других нормативных документах компании отражены цели по обеспечению достаточной представленности женщин в кадровом резерве 
· В составе показателей премирования высших руководители компании есть показатели, связанные с обеспечением достаточной представленности женщин в кадровом резерве
· Компания отслеживает долю женщин на разных этапах работы с кадровым резервом – в составе кандидатов в кадровый резерв, участие в специализированных программах развития и ротации, в назначениях из кадрового резерва и т.д.
· В программу развития кадрового резерва включены программы, направленные на снижение эффектов «неосознанных гендерных стереотипов», повышения эффективности работы в смешанных командах и т.д.
· На всех этапах работы с кадровым резервом вовлечены смешанные команды, включающие и женщин, и мужчин
· Компания отслеживает и стремится снизить различия в уровнях оплаты труда женщин и мужчин, входящих в кадровый резерв
· Высшие руководители компании выступают в качестве менторов для женщин-руководителей, входящих в кадровый резерв компании
· Нет
· Другое (что именно)_____

	6. Какой процент сотрудников, получивших повышение в течение последних трех лет, составляли женщины? Указать в процентах
	

	7. Какой процент сотрудников, покинувших компанию в течение последнего года, составляли женщины? Указать в процентах
	

	8. Какой процент сотрудников, принятых на работу в течение последнего года, составляли женщины? Указать в процентах
	

	9. Есть ли в компании целевая стратегия набора персонала, направленная на увеличение приема на работу женщин? да/нет
	

	10. Проводила ли компания количественный анализ компенсации сотрудников по половому признаку за последние три года?  
да/нет
	

	11. Укажите был ли выявлен разрыв в оплате труда между мужчинами и женщинами в целом по компании? Указать значение 
	

	12. Если на предыдущий вопрос вы ответили да, укажите каково его усредненное значение?
	

	13. Существует ли план действий с конкретными сроками и целью сокращения разрыва в оплате труда между мужчинами и женщинами? 
да/нет
	




Поддержка материнства и детства  

	1. Включена ли в нормативные документы компании какая-либо из приведенных ниже практик для поддержки сотрудников, имеющих несовершеннолетних детей? Выбрать все подходящие варианты
	· Дополнительная финансовая поддержка (помимо государственной) при рождении ребенка
· Дополнительная финансовая поддержка (помимо государственной) финансовая поддержка для семей с детьми до 3х лет
· Корпоративные ясли или финансовая поддержка для оплаты нянь/ частных ясель
· Корпоративный детский сад/ детские комнаты в офисе или финансовая поддержка для оплаты частных детских садов / оплата няни
· Корпоративные программы поддержки дополнительного внешкольного образования
· Корпоративные программы отдыха для детей в период каникул
· В системе оценки деятельности сотрудника исключено влияние на итоговую оценку декретных отпусков/ отпусков по уходу за ребенком или гибких условий работы
· Другое (что именно)


	2. Какой процент женщин, вернувшихся из отпуска по уходу за ребенком в 2022 финансовом году, остался трудоустроен в компанию на момент заполнения заявки (через 3 месяца после возвращения)? Указать в процентах
	

	3. Получают ли сотрудники компании помощь по усыновлению через компанию? да/нет
	

	4. Получают ли сотрудники компании страховое покрытие услуг по лечению бесплодия и ЭКО? да/нет
	

	5. Предлагает ли компания страховое покрытие услуг поддержания психического и психологического здоровья (офисный психолог, психологическое консультирование по ДМС, программы поддержки психического здоровья/эмоционального благополучия)? да/нет
	

	6. Предлагает ли компания возможность контролировать и/или изменять время начала или окончания рабочего дня и/или рабочей недели (например, гибкий график)? да/нет
	

	7. Предлагает ли компания возможность контролировать и/или изменять место работы сотрудников (например, удаленная работа, работа на дому)? да/нет
	



Обучение и развитие женщин в организации 

	1. Проводила ли компания исследование вовлеченности всех сотрудников в течение финансового года? да/нет
	

	Если компания проводила опрос вовлеченности сотрудников, то оценивались ли результаты по полу? да/нет
	

	2. Есть ли в компании ресурсные группы (группы поддержки) для женщин? да/нет
	

	3. Предлагает ли компания всем сотрудникам обучение, направленное на внедрение подходов многообразия, инклюзии и борьбу со стереотипами? да/нет
	

	4. Есть ли в компании программа, предназначенная для набора женщин, возвращающихся на работу после перерыва в карьере? да/нет
	

	5. Реализует ли компания образовательные стажировки для женщин, в том числе за рубежом? да/нет
	

	6. Предоставляет ли компания консультационную поддержку по развитию карьеры и образования для женщин? да/нет
	

	7. Организует ли компания менторскую/наставническую поддержку для женщин внутри компании? да/нет
	

	8. Внедрены ли KPI для высшего руководства в части количества женщин, для которых руководитель является наставником/ментором? да/нет
	

	9. Реализует ли компания обучающие программы и мероприятия по финансовой грамотности и независимости женщин? да/нет
	

	10. Реализует ли компания обучение, способствующее цифровой грамотности женщин? да/нет
	

	11. Ведется ли в компании деятельность, направленная на расширение участия женщин в социально-политической жизни общества, а также в процессе принятия решений? да/нет
	

	12. Существует ли в компании горячая линия и/или комитет по этике? да/нет
	

	Если вы в предыдущем вопросе ответили да, то укажите, входит ли в состав этического комитета хотя бы одна женщина? да/нет
	



Общественная поддержка женщин 

	1. Реализует ли компания благотворительные/социальные программы/проекты, направленные на обучение девочек, девушек, женщин?
Да\нет 
Если на -  в какой сфере? Уточните, о каких именно программах идет речь? Какова их тематика? По возможности, пожалуйста, дайте небольшое описание и ссылку на них

	

	2. Реализует ли компания благотворительные/социальные программы/проекты, направленные на создание условий для повышения конкурентоспособности женщин на рынке труда, поддержку женщин в сфере малого и среднего предпринимательства, в том числе социального предпринимательства? 
Да\нет 
Если на -  в какой сфере? Уточните, о каких именно программах идет речь? Какова их тематика? По возможности, пожалуйста, дайте небольшое описание и ссылку на них

	


	3. Реализует ли компания благотворительные/социальные программы/проекты, направленные на развитие женского лидерства, повышение роли женщин в обществе? 
Да\нет 
Если на -  в какой сфере? Уточните, о каких именно программах идет речь? Какова их тематика? По возможности, пожалуйста, дайте небольшое описание и ссылку на них

	

	4. Реализует ли компания благотворительные/социальные программы/проекты, направленные на профилактику социального неблагополучия женщин? 
Да\нет 
Если на -  в какой сфере? Уточните, о каких именно программах идет речь? Какова их тематика? По возможности, пожалуйста, дайте небольшое описание и ссылку на них

	

	5. Реализует ли компания благотворительные/социальные программы/проекты, направленные на сохранение здоровья женщин всех возрастов 
Да\нет 
Если на -  в какой сфере? Уточните, о каких именно программах идет речь? Какова их тематика? По возможности, пожалуйста, дайте небольшое описание и ссылку на них

	

	6. Реализует ли компания благотворительные/социальные программы/проекты, направленные на вовлечение женщин в научную деятельность 
Да\нет 
Если на -  в какой сфере? Уточните, о каких именно программах идет речь? Какова их тематика? По возможности, пожалуйста, дайте небольшое описание и ссылку на них

	

	7. Реализовывала ли компания благотворительные/социальные программы/проекты, направленные на борьбу со стереотипами и расширение возможностей для женщин? 
Да\нет 
Если на -  в какой сфере? Уточните, о каких именно программах идет речь? Какова их тематика? По возможности, пожалуйста, дайте небольшое описание и ссылку на них

	

	8. Оказывала ли компания финансовую и другую поддержку в течение последнего года какой-либо некоммерческой организации(ям) с основной задачей развития гендерного равенства и расширения возможностей для женщин? да/нет

	

	Если в предыдущем вопросе вы ответили да, укажите  
Какие это были НКО? 
На решение каких проблем или потребностей женщин и развития гендерного равенства была направлена работа финансируемых вами НКО? 
	

	9. Оценивает ли компания распространяемые информационные / рекламные / маркетинговые материалы на наличие гендерных предрассудков до их публикации? да/нет
	

	10. Отмечает ли компания в своих отчетах, что работает над реализацией Цели №5 в области устойчивого развития? да/нет/другое
	



Представленные данные верны. Настоящим даю согласие на обработку моих персональных данных (https://form.donorsforum.ru/privacy-policy/) да/нет

Настоящим даю согласие (https://www.donorsforum.ru/wp-content/uploads/2023/11/Soglasie-na-poluchenie-rassylki.pdf) на получение на указанный мною в анкете адрес электронной почты информационных материалов Ассоциации грантодающих организаций «Фором Доноров», касающихся проводимых ассоциацией программ, проектов и мероприятий да/нет

[bookmark: _GoBack]Пожалуйста, запомните дату и время заполнения анкеты и внесите их в тело эл.письма при отправке формы предоставления информации (заявки) для участия в конкурсе

Благодарим Вас за уделённое время и интерес к нашему конкурсу! Мы обязательно свяжемся чуть позже. Также следить за ходом конкурса Вы можете на страницах Форума Доноров в соц.сетях: https://vk.com/donorsforum https://t.me/donorsforum 
Еще раз спасибо и хорошего дня!

