1. Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности граждан
· организационно-консультационные услуги, в т.ч. по подготовке бизнес – планов;
· единовременная финансовая помощь на организацию собственного дела в размере 100 000 рублей.
Получатели услуги – граждане, признанные в установленном порядке безработными.
[bookmark: _GoBack]Решили открыть свое дело?  
Контактная информация: 
Кадровый центр «Работа России» 
Адрес: г. Северск, ул. Лесная, 7а, кабинет 210
Режим работы: понедельник - пятница с 9:00 до 18:00
Телефон: (3823) 90-11-58

2. Программы занятости – предпринимателям
2.1. Программы содействия временной занятости с оказанием материальной поддержки гражданам в период временного трудоустройства:
· организация общественных работ;
· организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
· организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время.
Общественные работы – это неквалифицированные, вспомогательные виды работ, не требующие особой подготовки.
Виды оплачиваемых общественных работ  определены постановлением Администрации ЗАТО Северск от 16.02.2023 № 244-па «Об организации проведения оплачиваемых общественных работ на территории ЗАТО Северск в 2023 году». 
В период участия в программах временного трудоустройства Кадровый центр оказывает материальную поддержку гражданам в размере 2550 рублей в месяц.
Контактная информация:
Кадровый центр «Работа России»
Адрес: г. Северск, ул. Лесная, 7а, кабинет 201
Режим работы: понедельник - пятница с 9:00 до 18:00
Телефон: (3823) 90-11-69, 90-11-71

2.2. Программы временного трудоустройства с возмещением затрат организациям, индивидуальным предпринимателям, некоммерческим организациям на оплату труда принятых сотрудников 
Получатели услуг:
· выпускники профессиональных образовательных учреждений и образовательных организаций высшего образования;
· выпускники профессиональных образовательных учреждений и образовательных организаций высшего образования из числа инвалидов;
· граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы.
Организациям, индивидуальным предпринимателям, организующим стажировку выпускников образовательных учреждений профессионального образования, временное трудоустройство граждан, освобожденных из учреждений исполняющих наказание в виде лишения свободы, Департамент труда и занятости населения Томской области частично возмещает расходы на выплату заработной платы трудоустроенных в рамках программы. 
Период возмещения затрат работодателя по оплате труда граждан определяется договором (от 2 до 3,5 месяцев).
Информация об отборе размещена на сайте Департамента в разделах «Субсидии НКО (трудоустройство отдельных категорий граждан)» и «Субсидии ЮЛ (трудоустройство отдельных категорий граждан)».
Заявки принимаются Департаментом по адресу: г.Томск, ул.Киевская, 76 (приемная).
Контактная информация:
Кадровый центр «Работа России»
Адрес: г. Северск, ул. Лесная, 7а, кабинет 201
Режим работы: понедельник - пятница с 9:00 до 18:00
Телефон: (3823) 90-11-69, 90-11-71

2.3. Программы профессионального обучения (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) и дополнительного профессионального образования, в том числе в рамках национального проекта «Демография».
Получатели услуг:
· безработные граждане;
· женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет и планирующие возвращение к трудовой деятельности;
· граждане пенсионного возраста, в том числе военные пенсионеры;
· работники, находящиеся под угрозой увольнения (процедура высвобождения, простой, неполная занятость);
· работники организаций производственной сферы, осуществляющие реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами;
· граждане, планирующие трудоустройство в сферу дошкольного, общего и профессионального образования;
· женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте до 7 лет включительно;
· граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;
· граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к следующим категориям:
- граждане, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с законодательством РФ о занятости населения в течение 4 месяцев и более;
- граждане, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством РФ занятости населения в течение 4 месяцев и более;
- граждане, не имеющие среднего профессионального или высшего образования и не обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (в случае обучения по основным программам профессионального обучения);
- граждане, находящиеся под риском увольнения (граждане, планируемые к увольнению в связи с ликвидацией организации либо с прекращением деятельности индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным расторжением с ними трудовых договоров);
- граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о целевом обучении), обратившиеся в органы службы занятости по месту жительства, для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии (специальности).


Обучение может быть индивидуальным, групповым, дистанционным и проходит в образовательных учреждениях г. Северска и г. Томска, при необходимости в других регионах, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности. Сроки обучения могут составлять от 2-х недель до 6 месяцев. Для обучения в регионе предлагается свыше 400 направлений.
Контактная информация:
Кадровый центр «Работа России» 
Адрес: г. Северск, ул. Лесная, 7а, кабинет 210
Режим работы: понедельник - пятница с 9:00 до 18:00
Телефон: (3823) 90-11-58

2.4. Программы субсидирования затрат работодателей на частичную оплату труда при организации общественных работ либо временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения     

В 2023 году работодатели могут получить субсидии при организации оплачиваемых общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, и временного трудоустройства граждан, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, простоя, проведение мероприятий по высвобождению работников).
Работодателям компенсируются расходы на выплату заработной платы в размере величины МРОТ, увеличенной на отчисления во внебюджетные фонды и районный коэффициент за каждого работника в месяц (до 3-х месяцев). 
Информация об отборе размещена на сайте Департамента труда и занятости населения Томской области в разделе «Субсидии для работодателей».
Заявки принимаются Департаментом по адресу: г.Томск, ул.Киевская, 76 (приемная). 

Контактная информация:
Кадровый центр «Работа России»
Адрес: г. Северск, ул. Лесная, 7а, кабинет 201
Режим работы: понедельник - пятница с 9:00 до 18:00
Телефон: (3823) 90-11-69, 90-11-71

2.5. Программы государственной поддержки юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан
В соответствии с постановлением Правительства РФ  от 13.03.2021 г. № 362 работодателю компенсируются расходы на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан, следующих категорий:
· молодежь в возрасте до 30 лет включительно;
· граждане, трудовой договор с которыми прекращен в текущем году в связи с сокращением/ликвидацией организации;
· беженцы из Украины, прибывшие на территорию Российской Федерации  в экстренном массовом порядке и др.
Предоставление субсидий работодателям осуществляется через Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд России) на каждого трудоустроенного работника по истечении 1-го, 3-го и 6-го месяцев с даты трудоустройства, в размере величины МРОТ, увеличенного на отчисления во внебюджетные фонды и районный коэффициент в месяц. 
При обращении в Социальный фонд России за субсидией работодатель должен соответствовать условиям: государственная регистрация получена до 01 января 2023 года, отсутствует налоговая задолженность более 10 тыс. руб., не находится в стадии реорганизации или ликвидации, отсутствует задолженность по заработной плате и отчислениям и др.
Информация о программе размещена на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России».
Контактная информация:
Кадровый центр «Работа России»
Адрес: г. Северск, ул. Лесная, 7а, кабинет 201
Режим работы: понедельник - пятница с 9:00 до 18:00
Телефон: (3823) 90-11-69, 90-11-71

